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Die nachstehenden Stellenausschreibungen

zur Besetzung

einer W2-Professur flur

Frihpadagogik — Schwerpunkt Leitung und Management

sowie

einer W2-Professur fur

Frihpadagogik — Schwerpunkt Theorie-Praxis-Transfer

an der Fachhochschule Studwestfalen, Standort Soest,

im Wissenschatftlichen Zentrum Frihpédagogik,

werden hiermit hochschul6ffentlich bekannt gegeben:



Wir bieten an den Standorten
Hagen, Iserlohn, Meschede,
Soest und Ludenscheid 55 Ba-
chelor- und Masterstudiengéange
an — auch berufsbegleitend und
zusammen mit Bildungspartnern
an weiteren Standorten. Mit ca.
14 000 Studierenden gehoéren
wir zu den grof3ten Fachhoch-
schulen in NRW. Exzellente
Lehre in personlicher Arbeitsat-
mosphéare und Uberschaubaren
Gruppen schafft gute berufliche
Perspektiven fir unsere Absol-
ventinnen und Absolventen. For-
schung und Entwicklung sind
uns wichtig und regional, tber-
regional und international ausge-
richtet. In Lehre und Forschung
genielRen wir ein hohes Anse-
hen.
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An der Fachhochschule Siidwestfalen — Standort Soest — sind im Wissen-
schaftlichen Zentrum Frihp&dagogik fir den akkreditierten Prasenz- und
Verbundstudiengang Frihpéadagogik zum nachstmdglichen Zeitpunkt folgende
W2-Professuren zu besetzen:

Professur fur Frihpadagogik —

Schwerpunkt Leitung und Management
(Nr. 42/2018)

Aufgaben

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll im berufsbegleitenden Bachelorstu-
diengang Frilhpadagogik und im entsprechenden Prasenzstudiengang einschla-
gige Lehrgebiete der Friihpadagogik vertreten, insbesondere Unternehmensfiih-
rung, Personal- und Qualititsmanagement sowie Kooperation und Vernetzung
im Kontext frihkindlicher Arbeitsfelder.

Professur fir Frihpadagogik —

Schwerpunkt Theorie-Praxis-Transfer
(Nr. 43/2018)

Aufgaben

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll im berufsbegleitenden Bachelorstu-
diengang Frilhpadagogik und im entsprechenden Présenzstudiengang einschla-
gige Lehrgebiete der Frihpadagogik vertreten, insbesondere Diversitat und
Grundlagen der kindlichen Entwicklungspsychologie. Ein Schwerpunkt der T&-
tigkeit soll der Theorie-Praxis-Transfer im Rahmen von Praxismodulen in frih-
kindlichen Einrichtungen und Arbeitsfeldern sein.

Umfeld

Die Fachhochschule Siidwestfalen ist eine innovative Hochschule mit sehr guter
Vernetzung in die regionale und Uberregionale Wirtschaft und attraktivem Studi-
enangebot. An funf Standorten Sudwestfalens mit starkem Mittelstand wird ho-
her Wert auf anwendungsorientierte Lehre, Forschung und Wissenstransfer
gelegt. Die Professuren bieten ein hohes Mal3 an Eigenverantwortung in Lehre
und Forschung.

Fur den berufsbegleitenden Studiengang Frihpadagogik sind Lehrbriefe zu er-
stellen und Prasenzveranstaltungen an Samstagen durchzufiihren. Soweit exter-
ne Lehrbeauftragte eingebunden sind, ist die Modulverantwortung zu Uberneh-
men.

In der angewandten Forschung wird von der jeweiligen Stelleninhaberin/dem
jeweiligen Stelleninhaber die Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit
und zur Einwerbung von Drittmitteln im Rahmen von Forschungsaktivitdten und
Entwicklungsvorhaben erwartet.

Die aktive Beteiligung der jeweiligen Stelleninhaberin/des jeweiligen Stelleninha-
bers in der Selbstverwaltung der Hochschule wird vorausgesetzt, ebenso wie die
Bereitschaft zur Ubernahme weiterer Aufgaben im Wissenschaftlichen Zentrum
Frihpadagogik bei sich andernden Rahmenbedingungen.
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Qualifikation

Wir suchen Kandidatinnen/Kandidaten mit abgeschlossenem Hochschulstudium
im Bereich Erziehungswissenschaft oder einem vergleichbaren Studienab-
schluss, die eine Promotion bzw. eine vergleichbare wissenschaftliche Qualifika-
tion vorweisen kénnen. Einschlagige berufspraktische Erfahrungen in friihpada-
gogischen Arbeitsfeldern sind von Vorteil. Die Kandidatinnen/Kandidaten sollen
sich darUber hinaus durch besondere didaktische Féhigkeiten auszeichnen.

Néahere Informationen zu den Einstellungsvoraussetzungen und den rechtlichen
Rahmenbedingungen finden Sie im Internet unter:
www.fh-swf.de/stellen

Auskunft erteilt
Professorin Dr. Marie-Theres Roeckerath-Ries, Tel.: 02921 378-3171

Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich mit aussagekraftigen Unterlagen (Lebenslauf, Darstel-
lung des wissenschaftlichen und beruflichen Werdegangs, Publikationsverzeich-
nis, Forschungskonzept, Liste der bisher durchgefiuihrten Lehrveranstaltungen,
Zeugniskopien u.a.) bis zum 05.07.2018 unter Angabe der jeweiligen Stellenan-
gebot-Nr. Gber unser Online-Bewerbungsportal unter:
www.fh-swf.de/cms/stellen/
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