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Teilnehmer*innen

Seitens der FH SWF

- Herr Prof. Dr.-Ing. Andreas Brenke, Dekan FB Maschinenbau-Automatisierungstechnik
- Herr Prof. Dr.-Ing. Peter Thiemann, Dekan FB Elektrische Energietechnik
- Frau Yvonne Fuchs, Koordinatorin duales Studium | Soest

Seitens der Unternehmen

- Frau Niemeier, Haver & Boecker

- Herr Heinker, ehm GmbH

- Frau Hogreve, BEUMER Group GmbH & Co. KG

- Frau Krause, HELLA Corporate Center GmbH

- Herr Dr. Mielenz, Heko Ketten GmbH

- Herr Nibel, Hittenhdlscher Maschinenbau GmbH & Co. KG
- Herr Schulte, CP Autosport

- Frau Zimmermann, Werner Turck GmbH & Co. KG
- Frau Galley, Werner Turck GmbH & Co. KG

- Frau Bergen, GEA Farm Technologies GmbH

- Herr Hoelscher, GEA Farm Technologies GmbH

- Herr Kuper, Kraft Maschinenbau GmbH

- Frau Litkemeyer, Kraft-Maschinenbau GmbH

- Frau Knitt, Kaldewei GmbH & Co. KG

Protokollantin

- Katja Wendlandt, FH-SWF
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1. KOMMUNIKATION DER PLANUNGEN IM WS 21/22

Prof. Dr.-Ing. Thiemann / Prof. Dr.-Ing. Brenke

Das Wintersemester 2021/22 (WS 21/22) ist am 04.10.21 in den Vorlesungsbetrieb gestartet. Die
Planungen flr das Semester wurden erschwert, da die Randbedingungen bis 4 Wochen vor
Vorlesungsbeginn nicht eindeutig definiert worden sind. Das Land NRW, das Lehrpersonal und die
Studierenden strebten den Prasenzbetrieb an. Diese ist jedoch aktuell noch nicht voll umfanglich
umsetzbar. Wahrend der Pandemie haben sich die Fachbereiche bereits um Hybridtechnologien fir
die Lehre gekiimmert, welche die Teilnahme an einer Lehrveranstaltung vor Ort und gleichzeitig
virtuell gewahrleistet. Insgesamt konnten vier Hoérsile mit dieser Technologie ausgestattet werden.
Demnach werden fiir das WS 21/22 am Standort Soest drei Lehrformate angeboten: Prasenzlehre vor
Ort, Online-Veranstaltungen und Hybridveranstaltungen (vor Ort und online).

Stundenplanung

Im Ergebnis fiihrte das breite Angebot an Lehrveranstaltungen und der Berlicksichtigung eventueller
Reisezeiten der Studierenden zu hoher Komplexitat in der Stundenplangestaltung, welche seitens der
Dekane nicht zu 100% zufriedenstellend ist, dennoch konnte keine weitere Optimierung erreicht
werden.

Corona-Betriebskonzept & Einlasskonzept WS 21/22

Seit dem 14.09.21 gilt das Corona-Betriebskonzept, welches den Hochschulbetrieb der FH SWF regelt
und an der FH SWF giiltige Distanz- und Hygieneregeln festlegt. Das Einlasskonzept vom 06.10.21
erganzt dieses um den Punkt der Zugangskontrollen zum Campus. Generell ist festzustellen, dass die
Impfquote unter den Studierenden sehr hoch ist.

Link Corona-Betriebskonzept (Stand: 14.09.21): https://www.fh-
swf.de/media/neu np/hv agu 1/news corona/corona betriebskonzept/betriebskonzept 0
1/Betriebskonzept 2021-Stand 20210914.pdf

Link Einlasskonzept WS 21/22 (Stand: 06.10.21): https://www.fh-
swf.de/media/neu np/hv _agu 1/news corona/corona betriebskonzept/betriebskonzept 01/Einlas
skonzept FH-SWF WS2021 Stand 20211006~1.pdf

Wichtigste Regelungen aus den Konzepten:
- Pflicht zum Tragen von FFP2 Masken in allen Gebduden am Campus
- Einhaltung der 3G-Regeln fiir Lehr- und Priifungsveranstaltungen
- Uberpriifung der 3G-Regeln durch einen Sicherheitsdienst am Campus
- Kontrolle mittels DIGIDES-Geraten fiir Scan und Labeldruck

2. EINSCHREIBEZAHLEN IM WS 21/22

Prof. Dr.-Ing. Thiemann / Prof. Dr.-Ing. Brenke

Generell lasst sich feststellen, dass die Zahlen in nahezu allen Studiengangen zuriickgegangen und
weit von den Wunschzahlen entfernt sind. Ausnahme sind die internationalen englischsprachigen
Studiengange.
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Fachbereich Elektrische Energietechnik
- Elektrotechnik (B.Eng.): 33 Studierende (2 fiir Duales Studium)
- Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.): 23 Studierende
- Business Administration with Informatics (B.A.): 111 Studierende
- Systems Engineering and Engineering Management (M.Sc.): 14 Studierende

Fachbereich Maschinenbau-Automatisierungstechnik
- Maschinenbau (B.Eng.): 52 Studierende
- Design- und Projektmanagement (B.Sc.): 43 Studierende
o Wahrend Corona ist das Angebot vergleichbarer Studiengdnge gestiegen
o Studienverlaufsplan soll zum nachsten Studienstart aktualisiert werden
- Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau (B.Eng.): 17 Studierende
- Digitale Technologien (M.Eng.): 19 Studierende

Diskussion / Ursachen

Prof. Dr.-Ing. Peter Thiemann

Die Einschreibezahlen fiir WING sind auch an anderen Hochschulen stark zurtickgegangen, wofir wir
als Hochschule keine Erklarung haben. Nehmen Sie als Unternehmen das auch wahr? Haben Sie
mogliche Erklarungen fir diesen Trend?

Frau Krause, HELLA Corporate Center GmbH

Corona geschuldet hat die HELLA dieses Jahr keine dual Studierenden aufgenommen.
Mitarbeiter*innen befanden sich noch im Home-Office, wodurch die Betreuung nicht gewahrleistet
werden konnte. Vielleicht trifft das auch auf andere Unternehmen zu. Status HELLA aktuell: on Hold

Prof. Dr.-Ing. Peter Thiemann
Im Umkehrschluss haben wir viele Anfragen von Unternehmen, welche Absolventen suchen, die wir
leider nicht bedienen kdnnen. Da besteht eine grofle Diskrepanz.

3. NEUE PROFESSOR*INNEN UND WEITERE MITARBEITENDE

Prof. Dr.-Ing. Thiemann / Prof. Dr.-Ing. Brenke
Flr die neuen Studiengdnge Digitale Technologien und die vorhandenen wurden neue Berufungs-und
Bewerbungsverfahren durchgefihrt/eingeleitet:

Fachbereich Elektrische Energietechnik
- Professur fur Wirtschaftsingenieurwesen und Produktmanagement: Prof. Dr.-Ing. Bernd
Propfe
- Professur Business Administration, Verfahren abgeschlossen, Besetzung zu Anfang 2022,
Schwerpunkt in Internationalen Studiengangen + WING
- Professur fiir Softwareengineering: wird bald abgeschlossen
- Professur flr Eingebettete Systeme: Ausschreibung vorbereitet

Fachbereich Maschinenbau-Automatisierungstechnik
- Professur fiur Kiinstliche Intelligenz — Dienstbeginn am 01.01.2022
- 3D-Druckzentrum — neuer MA fiir Betreuung der Maschinen
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4. NEUER FACHBEREICH — BILDUNGS- UND GESELLSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Prof. Dr.-Ing. Thiemann

Seit dem 01.03.21 gibt es am Campus in Soest den neuen Fachbereich ,,Bildungs- und
Gesellschaftswissenschaften”, welcher aus dem Wissenschaftlichen Zentrum fiir Friihpadagogik
(WZF) hervorging. Das Studienangebot wird in Richtung Medienpadagogik weiter ausgebaut. Die
Dekanin des Fachbereichs ist Frau Prof. Dr. Karin Wehmeyer. Um den Campus zu entlasten, wurde
ein zusatzliches Gebaude flir den Fachbereich in der Detmolder StralRe angemietet.

5. STUDIENGANG ,,DIGITALE TECHNOLOGIEN

Prof. Dr.-Ing. Brenke

Impressionen & Feedback des Masterstudienganges Digitale Technologien (M.Eng.)
Zum Start des neuen Studiengangs im Sommersemester 2021 konnten 62 Einschreibungen
verzeichnet werden, was ein groBer Erfolg war, welcher unter anderem damit begriindet werden
kann, dass die Akquise-Zeit sehr lang war und viele auf diesen Masterstudiengang gewartet haben.
Die Studierenden decken die Wahlmodule der drei Fachbereiche (AW, EET, M-A) ab. Mehr als die
Halfte der Studierenden absolviert das Studium berufsbegleitend, was eine grofRe Flexibilitat seitens
der Studierenden und der Unternehmen fordert. Dafiir wurde der Studienverlaufsplan erneut so
angepasst, dass durch das zweimalige Stattfinden bestimmter Kurse die Flexibilitat der Studierenden
gefordert wird. Es ist davon auszugehen, dass nicht alle Studierenden das Ziel haben, ihr Studium
innerhalb der Regelstudienzeit zu beenden, sondern dass das Studium langer dauern wird. Im
Wintersemester 21/22 haben sich 18 Studierende fiir das Studium eingeschrieben. Es wird nicht
damit gerechnet, dass sich im nachsten Sommersemester erneut 60 Studierende einschreiben.

Interdisziplindres Projekt als Chance fur Unternehmen

Flr das interdisziplindre Projekt ist im Studium ein grofRer Workload eingeplant, um theoretische
Inhalte mit Hilfe praxisnaher Projekte zu verinnerlichen. Aktuell sind diese Projekte noch intern
ausgerichtet, um Prozesse zu optimieren. Zukinftig sollen das interdisziplindre Projekt sowohl im SS
als auch im WS auch in Kooperation mit Unternehmen durchgefiihrt werden.

Wenn Sie also Themen oder Projekte haben, die innerhalb eines solchen Rahmens durchgefiihrt
werden kdnnen, nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf.

Ansprechpartner: Prof. Dr.-Ing. Andreas Brenke

Anmerkung: Herr Herr Kuper, Kraft Maschinenbau GmbH

Im Feedbackgesprach mit einer mitarbeitenden Person bei uns, Studierende*r des Masters Digitale
Technologien, habe ich grofRes Lob (iber Ablauf und Inhalte des Studiums erfahren, welches ich an der Stelle
gerne weitergeben mdchte. Bei uns kommt der Studiengang sehr gut an.

Akkreditierung des Bachelorstudienganges Digitale Technologien (B.Eng.)

Der Bachelorstudiengang wurde in Zusammenarbeit mit den Unternehmen neu konzipiert, um den
zukiinftigen Bedarfen im Bereich der digitalen Technologien gerecht zu werden. Der Studiengang
verknipft die Expertise aus dem Ingenieurwesen mit IT-Kompetenzen.

Ankindigung
Zum Wintersemester 22/23 ist der Start des Bachelorstudiengangs ,,Digitale Technologien” (B.Eng.)
geplant. Aktuell befindet sich der Studiengang im Akkreditierungsverfahren.
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Begehung der Akkreditierungskommission am 21.01.22

Am 21.01.22 findet die Begehung seitens der Akkreditierungskommission am Campus in Soest statt.
Die Kommission verschafft sich einerseits ein Bild vom Campus und der Ausstattung des
Studienganges und flihrt andererseits die fiir die Akkreditierung notwendigen Gesprache mit dem
Lehrstuhl, den Studierenden und Unternehmen.

Gesprache einer Gutachtergruppe mit Unternehmen am 21.01.22 (online)

Far die Akkreditierung fiihrt die Gutachtergruppe unter anderem auch Gesprache mit Unternehmen,
um herauszufinden, welchen Stellenwert der Studiengang zukiinftig haben wird. Es wurde bereits
festgelegt, dass diese Gesprache online Giber Zoom stattfinden sollen.

Frau Fuchs wird dafiir gegen Ende des Jahres die Unterstitzung und Einbindung der Unternehmen
abfragen.

Frau Knitt, Kaldewei GmbH & Co. KG
bittet um die Zusendung weiterer Informationen zum Studiengang.

Frau Fuchs, Koordinatorin duales Studium | Soest
weist darauf hin, dass Flyer und Verlinkung zur Website, sowie weiterfiihrende Informationen an alle
Unternehmen verteilt werden, sobald diese fertiggestellt und verfigbar sind.

6. ZERTIFIKATSKURSE ,,IMIS“

Prof. Dr.-Ing. Thiemann

Der Studiengang , International Management & Information Systems” lauft als Prasenzstudium sehr
erfolgreich und wurde vor 2 Jahren um eine Online-Variante ergdnzt. Dieses Angebot wurde nun
erweitert durch die Moglichkeit, einzelne Module als berufsbegleitendes, weiterbildendes
Zertifikatsstudium zu absolvieren.

Das Zertifikatsstudium gibt den Mitarbeiter*innen in Unternehmen die Maoglichkeit, sich in einem
Themengebiet anwendungsorientierte und zugleich wissenschaftlich fundierte Expertise anzueignen
und ein Hochschulzertifikat zu erlangen, ohne dafiir direkt ein ganzes Studium aufnehmen zu
mussen. Gleichzeitig lernen sie so den (IMIS Online) Studiengang kennen und kdnnen bei Vorliegen
aller Voraussetzungen spater unter Anrechnung bereits erbrachter Leistungen in den Studiengang
wechseln. Natdrlich sind alle Weiterbildungsmodule wie auch der Online Studiengang auf ein
berufsbegleitendes Studium ausgerichtet und richten sich an Berufstatige, die sich neben dem Job
neues Wissen aneignen und sich weiterbilden méchten.

Das Angebot des Zertifikatsstudiengangs umfasst eine semesterweise definierte Auswahl aus den 12
Modulen des Masterstudienganges , International Management and Information Systems — Online
(IMIS Online)”, wobei jedes Modul einzeln belegt werden kann.

Weitere Informationen finden Sie auch in der Anlage zu diesem Protokoll.
Bitte besuchen Sie auch unsere Webseiten:

https://fh-swf.de/cms/imis-online/ (Studiengang) und
https://www.fh-swf.de/cms/imis-zertifikate/ (Zertifikatsprogramm) fur weitere Informationen.
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Modulangebot IMIS Zertifikatsstudium

Module Wintersemester Module Sommersemester

- International Management - Business Process Management

- International Economics - Corporate Entrepreneurship & Innovation
- Management Accounting & Finance - E-Business

- Business Informatics - Enterprise Resource Planning

- Business Marketing Management

- Leadership & Change Management
- Business Intelligence

- Information Management

7. KARRIERE-EVENTS

Frau Fuchs, Koordinatorin duales Studium | Soest mit Erganzungen von Herrn Prof. Dr.-Ing. Thiemann

KarriereOnline 2021

Da der normalerweise in Prasenz stattfindende Karrieretag im Jahr 2021 Corona-bedingt ausfallen
musste, wurde KarriereOnline 2021 in Form einer digitalen Jobmesse vom 27. bis 29.09.21
durchgefiihrt. Leider waren die Anmelde- und Teilnahmezahlen sehr gering, woraus zu schlieRen ist,
dass die Studierenden ,,online-miide” sind. Zudem kénnen auch Ursachen darin gefunden werden,
dass die meisten Studierenden aufgrund der Online-Veranstaltungen und der rdumlichen Distanz bis
zum WS 21/22 von der FH entkoppelt waren und nicht persénlich erreicht / fir die Veranstaltung
gewonnen werden konnten. Dennoch kdnnen anhand der Learnings konzeptionelle Schliisse fiir neue
Formate gezogen werden. Erfreulich ist zudem die positive Entwicklung der Anzahl an neuen
Stellenanzeigen im neuen Jobportal. Es ist jedoch auch festzustellen, dass Unternehmen aller
Branchen aktuell dieselben Profile/Skills suchen, dhnliche Ausschreibungen haben und sich um
gleiche Bewerber*innen bemihen.

Anmerkung: Herr Herr Kuper, Kraft Maschinenbau GmbH

Bei uns sind die Bewerbungen speziell im Bereich Elektrotechnik enorm zuriickgegangen. Auch in
diesem Jahr habe lediglich eine Bewerbung fiir das Soester Modell. Ich vermute, das wird sich auch
im Jahr 2022 nicht groR ins Positive andern.

Karrieretag 2022

Im nachsten Jahr soll der Karrieretag dann wie gewohnt als Jobmesse im Prasenzformat am Campus
in Soest stattfinden. Aktuell werden die Auflagen zum Durchfiihren einer solchen Veranstaltung
gepriift. Es ist aber davon auszugehen, dass die Veranstaltung im Jahr 2022 wieder wird stattfinden
kénnen.

Geplanter Termin Karrieretag 2022: Mittwoch, 27.04.2022, 10:00-16:00 Uhr
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8. OFFENE FRAGERUNDE

Vergltung und Urlaubsregelungen im Dualen Studium / Kooperativen Modell

Frau Knitt, Kaldewei GmbH & Co. KG

Ein ehemaliger Azubi wird demnachst in das Duale Studium einsteigen, weshalb das Thema der
Vergltung aufgekommen ist, welches zu Diskrepanzen fiihrte. Aus diesem Grund méchte ich gerne
wissen, wie das in anderen Unternehmen geregelt ist, ob nach Mindestlohn bezahlt wird oder
dariiber?

(Das Thema des Urlaubsanspruches, welches im Laufe der Diskussion aufkam, wurde direkt ergéinzt,
damit es im inhaltlichen Zusammenhang steht)

Herr Dr. Mielenz, Heko Ketten GmbH

Dual Studierende erhalten eine Ausbildungsvergitung nach Tarif. Es wird ein Jahresurlaub von 30
Tagen eingerdumt, welche aufgrund des Ausblldungsvertrages durch dle IHK gesetzlich
vorgeschrieben sind. o A
du#ehgangg—ube&pda&gaﬂm;hpg&amic— Dlese Aussage wurde nachtragllch per Ma/I von Herrn Dr.
Mielenz wie folgt korrigiert: Das Gesellengehalt war zwar im Gesprach, man einigte sich jedoch
darauf, dass die Studierenden im erweiterten Soester Modell im Rahmen ihrer Ausbildung eine
tarifliche Vergltung als Auszubildende*r erhalten. Nach dem Abschluss der Ausbildung lduft diese
Verglitung weiter, so dass Studierende dann die Vergiitung eines Auszubildenden im 4. Lehrjahr
beziehen. Zusatzlich zahlt HEKO fiir die Dauer des Studiums den Semesterbeitrag und unterstiitzt bei
der Anschaffung von Fachliteratur. Im Vergleich zu den Regelungen fiir dual Studierende sind die
Regelungen fiir Werksstudierende differenziert zu betrachten. Die auszufiihrenden Tatigkeiten sind
mit Freelance-Tatigkeiten vergleichbar und werden entsprechend der gearbeiteten Arbeitsstunden
nach einem Stundenlohn gezahlt.

Herr Niibel, Hiuttenholscher Maschinenbau GmbH & Co. KG

Die Verguitung erfolgt wahrend der Vorlesungszeiten mit 3,15€ je Stunde (40h/Woche) und in der
Praxisphase wahrend der vorlesungsfreien Zeit unterliegt es dem MiLoG und die Kompensation
betragt 13,50€/Stunde.

Frau Krause, HELLA Corporate Center GmbH

Gemals dem alten Soester Modell sind die Studierenden wahrend der Vorlesungszeiten an der FH
und beziehen 545€ je Monat, wahrend sie in der vorlesungsfreien Zeit komplett im Unternehmen
arbeiten und nach Mindestlohn (ca. 1400€ je Monat) bezahlt werden. Sie erhalten zudem 10 Tage
Urlaub.

Frau Knitt, Kaldewei GmbH & Co. KG

Wir zahlen wahrend der Vorlesungszeiten und das ganze Jahr durch (also auch on top wahrend der
Praxisphasen) 200€ Stipendium und die Semesterbeitrage. In der Praxisphase zahlen wir Mindestlohn
(ca. 1670€). Die Studierenden erhalten 10 Tage Urlaub und werden fir Priifungen freigestellt.

Frau Hogreve, BEUMER Group GmbH & Co. KG
Wir zahlen unseren dual Studierenden ca. 880€ je Monat, wobei auch die Semesterbeitrdage von uns
Gibernommen werden.

Frau Fuchs, Koordinatorin duales Studium | Soest

Bei der Beratung der dual Studierenden wird die Verglitung anhand des BAfoG-Hochstsatzes
genannt, weil daran ersichtlich ist, was ein Studierender mindestens an Geld benétigt. Aktuell liegt
dieser bei 880/890€ je Monat fiir Prasentstudierende, wobei aus diesem Satz auch die
Semesterbeitrage gezahlt werden. Bei dual Studierenden ist jedoch dabei zu berlicksichtigen, dass
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Semesterbeitrage gezahlt werden. Bei dual Studierenden ist jedoch dabei zu berlicksichtigen, dass
evtl. Folgekosten durch einen zusatzlichen Lernort entstehen kdnnen. Die Verglitung richtet sich
neben dem entsprechend gewahlten Studienmodell auch nach individuellen Gegebenheiten und
Vereinbarungen im Unternehmen und kann somit nicht fiir alle gleich hoch sein. Das klassische
Soester Modell ist nach aktuell geltender Definition kein duales Studium.

In Baden-Wiirttemberg kam es im Friihjahr 2021 zu den ersten Tarifabschliissen fiir dual
Studierende. Die Gewerkschaften in NRW bereiten analog dazu die ndchsten Tarifrunden
entsprechend vor. Diese dort zu verhandelnden Satze liegen weit (iber dem hier vorgeschlagenen
BAfoG-Hochstsatz. Die Satze im dualen Studium auf der Gesundheitsebene liegen genauso wie
manche Ausbildungssatze weit héher.

Mit der Fragestellung, was ist mir ein Azubi und was ist mir ein Studierender ,Wert“ sollten diese
Satze bei zuklinftigen Vergitungsverhandlungen bericksichtigt werden. Unterschiedliche
Auszahlungsbetrage fiihren natdrlich auch zu einem Wettbewerb.

Genereller Zuwachs des Interesses an dualen Studienformen

Frau Fuchs, Koordinatorin duales Studium | Soest

Bundesweit wachst die Nachfrage an dualen Studienmodellen, wobei die praxisintegrierende
Variante besonders gefragt ist. Studieninteressierte suchen speziell nach dualen Studiengangen. Die
Nennung anderer dualer Studienformen ist immer erklarungsbediirftig, weshalb versucht werden
sollte, Studierende mit dem Titel ,Duales Studium” zu locken.

Prof. Dr.-Ing. Brenke

Aus diesem Grund kdampfen wir flir den Bachelor ,Digitale Technologien” um den Titel ,,Duales
Studium®, weil wir damit schon dual Studieninteressierte anlocken konnen. Wenn sie dann einmal da
sind, dann kann man ihnen auch die anderen bzw. geeignetere Modelle nahebringen. Allerdings sind
die Hirden bei der Akkreditierung sehr hoch.

TIPP: Benennung des dualen Angebotes bei Stellenanzeigen mit ,,Duales Studium” statt der Nutzung
von , kooperatives Modell”.

Herr Niibel, Hiittenhdlscher Maschinenbau GmbH & Co. KG

Die Ausbildung (3 Jahre) mit anschlieBendem Studium (7 Semester) dauert bei uns mit insgesamt 5-6
Jahren sehr lang. Andere Hochschulen haben bereits Parallelmodelle, wo Ausbildung und Studium in
nur 4 Jahren abgeschlossen werden kann. Wie kommt das?

Frau Fuchs, Koordinatorin duales Studium | Soest

Es gibt mittlerweile sehr viele verschiedene Modelle, die auf dem Markt sind. In der
ausbildungsintegrierenden Variante des dualen Studiums besteht jedoch auch in Soest die
Moglichkeit innerhalb von 9 Semestern eine Ausbildung und das Studium parallel abzuschlieRen.
Link: https://www.fh-swf.de/de/studienangebot/studienmodelle/duales studium soest/index.php
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9. NACHSTER MEETINGTERMIN

Frau Fuchs, Koordinatorin duales Studium | Soest

Wir haben regelmaRig zwei Termine im Jahr. Mein Vorschlag ist es, dass wir zukiinftig einen davon in
Prasenz und einen davon virtuell durchfiihren. Demnach ware der nachste Termin in Prasenz.
Allgemeine Zustimmung

Nachster Termin findet demnach am statt:

Dienstag, dem 08. Marz 2022, 9:30 Uhr in Prasenz am Campus in Soest
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IMIS Online — Requirements

Successful completion of a Bachelor’s program
210 Credit Bachelor's degree | 180 Credit Bachelor's degree

Economics (Business) or Business Informatics or related
German grade "Good" (2.5) or the relative ECTS grade A or B AND

additional requirement OR

proof of 6 months relevant qualified practical
professional experience

Professional expertise

| Proof of 12 months relevant, qualified practical experience

Language requirements

TOEFL score of at least 575 (paper-based), 232 (computer-based), 91 (internet based) OR

IELTS Academic band 6.5 (minimum band of 6.0 is required for reading and writing) OR

The burden of proof does not apply to applicants who have obtained their general or subject-
linked higher education entrance qualification at a german institution.
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IMIS Certificate Program

= Semester-defined selection from
the 12 modules of IMIS Online

= Costs including supervision and
examination, amount to € 850 per
module and semester

= Certificate of further training from the
South Westphalia University of Applied
Sciences
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IMIS Online Certificate Program — Requirements

University Degree

first degree from a German higher education institution OR an equivalent degree
from a foreign higher education institution

Professional expertise

| Proof of 12 months relevant, qualified practical experience

Language requirements

TOEFL score of at least 575 (paper-based), 232 (computer-based), 91 (internet based) OR

IELTS Academic band 6.5 (minimum band of 6.0 is required for reading and writing) OR

The burden of proof does not apply to applicants who have obtained their general or subject-
linked higher education entrance qualification at a german institution.
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IMIS Certificate Program — Application

= Application deadline
= Summer semester 28.02.
= Winter semester 30.08.

= Application form on Website
is sent directly to our Office.

Application form

— Download application for admission
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Being an IMIS Online Student means ...

= gaining knowledge and skills for today’s digital transformation
= systematically improving your career prospects

= helping your employer develop the highly skilled workforce it
needs in today‘s knowledge economy

= developing your personality
= lifelong learning skills
= open mind set, welcoming change and new developments
= strong-minded character

= studying in a modern, flexible and intercultural envirionment
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